
 

                             

                         

   Politica integrata per la Qualità, la Sicurezza,     
l’Ambiente e la Sicurezza delle Informazioni 

 

Water Team Srl è una società di servizio che si occupa di trattamento acque, in particolar modo di progetta-

zione, produzione, vendita ed assistenza di prodotti chimici ed impianti per il trattamento delle acque. Nel 

perseguire i propri obiettivi e sviluppo strategico, nel rispetto della legislazione vigente, dell’ambiente, della 

salute, sicurezza sul lavoro e della sicurezza delle informazioni, la Direzione ha sostenuto e implementato un 

Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2026, UNI EN 

45001:2023 e UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2024. 

Ben consapevole delle proprie responsabilità, l’organizzazione pone il massimo impegno per un continuo mi-

glioramento del Sistema di Gestione Integrato, adottando un modello improntato, non soltanto alla predispo-

sizione di metodi per verificare la conformità ai requisiti della produzione, ma soprattutto a creare un'organiz-

zazione in grado di offrire, attraverso l'ascolto dei clienti e la collaborazione con i fornitori, le soluzioni più 

adeguate e competitive in accordo con il Codice Etico aziendale. 

La responsabilità costituisce uno dei pilastri fondamentali dell'agire sostenibile ed è strettamente connessa alla 

capacità di un'impresa di creare valore.  

Obiettivo è fare in modo che tutte le attività siano sviluppate in modo efficiente ed economico attivando un si-

stema di gestione improntato sui seguenti principi fondamentali: 
 

o Rispettare tutti gli adempimenti cogenti che insistono su tutte le attività; 

o Mantenere la certificazione del Sistema adottato da parte di un Ente terzo accreditato; 

o Perseguire il miglioramento continuo sotto il profilo della qualità, ambiente, sicurezza e salute sul lavo-

ro, sicurezza delle informazioni; 

o Ricercare e definire obiettivi, valutando rischi, opportunità e cambiamenti;  

o Attuare azioni volte alla mitigazione dei rischi e conseguimento delle opportunità; 

o Promuovere iniziative volte a monitorare il grado di soddisfazione dei clienti; 

o Migliorare il Sistema, sia dal punto di vista delle risorse umane che tecniche, tramite la ricerca dei fat-

tori interni ed esterni rilevanti e tali da influenzare il conseguimento degli obiettivi; 

o Costante determinazione nella ricerca ed eliminazione delle non conformità; 

o Promuovere la consapevolezza e il coinvolgimento di tutto il personale che collabora con la società nel-

la gestione del sistema integrato; 

o Estendere questa consapevolezza e coinvolgimento anche ai nostri clienti e fornitori; 

o Prevenire e/o minimizzare gli impatti ambientali, ridurre i rischi residui per la sicurezza del personale, 

mediante lo sviluppo e l’attuazione di appropriati programmi di formazione, l’adozione di istruzioni di 

lavoro e l’utilizzo di appropriate misure operative, nell’ottica dello “sviluppo sostenibile”; 

o Perseguimento di una produzione di elevata qualità e tecnologicamente all’avanguardia. 

o Sostenere l’etica aziendale integrando i principi morali come onestà, trasparenza e rispetto nei processi 

o Garantire riservatezza, integrità e disponibilità per i dati e le informazioni in proprio possesso 
 

Cesena, 16/04/2026          

Ing. Pier Claudio Busignani                                                                                                                          

 


